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Det har gor Myndigheten for delaktighet

Alla ska kunna vara
delaktiga | samhallet och
ta del av manskliga
rattigheter!

Funktionshinderspolitiken
ska fa genomslag |
samhallet!
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Funktionshinderspolitiken — en
tillbakablick

2001- 2010 “Fran patient till medborgare” - en nationell handlingsplan
for handikappolitiken

2011- 2016 En strategi for genomforandet av
funktionshinderspolitiken

2016 — MFD far uppdrag och lamnar ett forslag pa ny
funktionshinderspolitik

11 maj 2017 regeringen lamnar forslag pa ny politik

Ml 1D e




Nytt mal ska styra Funktionshinderspolitiken

Med FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedséttning som utgangspunkt ar malet

Att uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet | samhallet for personer med
funktionsnedsattning.
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Uppdrag till MFD

« Uppdrag om ledarhundar

« Uppdrag om valfardsteknologi

* Uppdrag om regional stodstruktur

« Uppdrag om diskriminering pa arbetsmarknaden

« Uppdrag om fardtjanst

« Uppdrag till manga andra myndigheter
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Manskliga rattigheter — vad ar det?

« Manskliga rattigheter géller alla och ar
odelbara.

 Beskrivs I internationella avtal och
konventioner som ar juridiskt
bindande.

« Rattighetsbarare och
skyldighetsbarare.

* FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedséattning

« Paverkar svensk lagstiftning och
genomfdrande- men tar tid
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FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning

 |Inga nya rattigheter

* Medborgerliga, politiska, ekonomiska,
soclala och kulturella rattigheter

 Ratt for individer att klaga till FN

« Grundlaggande principer artikel 1-5
« Rattighetsartiklar artikel 6-30

* Procedurregler artikel 31-50
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Rekommendationer till Sverige

Kommittén rekommenderar
att konventionsstaten ser
over systemet med
Indikatorer fOr att sakerstalla
att det omfattar
konventionens alla omraden
och utformar atgarder for att
forma kommunerna att folja
upp dess genomforande.
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MFED:s uppfoljning

Uppfoljning av skyldighetsbararna

« Kommuner

« Landsting/regioner

* Myndigheter

Uppfoljning av rattighetsbararna

« Halsa

 Utbildning

» Arbete och sysselsattning/forsorjning
 Kollektivtrafik
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Tillganglighet- en forutsattning for
manskliga rattigheter

1. Universell utformning som

utg&ngspunkt Unlversell
_ _ utformning
2. Ta bort de hinder som finns
3. Skaliga atgarder for de Undanrdjande
av hinder

Individer som behover det

Skaliga
atgarder
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Att forverkliga FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning

« Forsta vilka hindren for manniskor kan vara
och agera utifran mangfald som norm- en demokratifragal
Finns inga standardmanniskor.

* Involvera funktionshindersorganisationer- en
demokratifraga! Sakrad eller samrad?

« FOr att undvika perspektivtrangsel- samordna
tvarsektoriella fragor och sakerstall forankring i styrning

och ledningsprocesser, men tappa inte tillganglighet som
barande princip!

« Anvand upphandling som verktyg for att driva utveckling!
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FOr mer information

www.mfd.se

www.mrutbildning.se

www.manskligarattigheter.se
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http://www.mfd.se/
http://www.mrutbildning.se/
http://www.manskligarattigheter.se/

Tack for mig!

lina.pastorek@mfd.se
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